ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ  -  ЮГРА

(ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ)

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГОРНОПРАВДИНСК

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  21.08.2015                                                                                                  № 80
О Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск
(с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2016 № 104, от 01.03.2017 № 156, от 16.02.2018 № 190, от 08.10.2020 № 84, от 29.10.2020 № 88, от 24.10.2024 № 56, от 26.09.2025 № 80)
Рассмотрев проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск «О Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск, в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Горноправдинск,
Совет депутатов сельского поселения Горноправдинск

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Председатель Совета депутатов


Исполняющий обязанности
сельского поселения Горноправдинск

главы сельского поселения 
Горноправдинск

______________В.В.Зайцев



__________В.А.Высочанский
Приложение 

к решению Совета депутатов

 сельского поселения Горноправдинск

от 21.08.2015 № 80     .
(с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2016 № 104, от 01.03.2017 № 156, от 16.02.2018 № 190, от 08.10.2020 № 84. От 29.10.2020 № 88, от 24.10.2024 № 56, от 26.09.2025 № 80)

Порядок

проведения конкурса на замещение должности 

муниципальной службы органа местного самоуправления 

сельского поселения Горноправдинск

(далее – Порядок)


1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007       № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Уставом сельского поселения Горноправдинск настоящий Порядок определяет условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

1.2. Вакантной должностью муниципальной службы признается должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием администрации сельского поселения Горноправдинск и не замещенная муниципальным служащим. 

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) заключается в осуществлении оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Конкурс обеспечивает право граждан Российской Федерации, а также граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, (далее - граждане) на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

(абзац третий пункта 1.2 раздела 1 изложен с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)
1.3. Конкурс объявляется по решению главы сельского поселения Горноправдинск (далее - Представитель нанимателя) в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск при наличии вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск.
(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

1.4. Конкурс не проводится в следующих случаях:

1) при назначении гражданина или переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы «заместитель главы сельского поселения Горноправдинск»;

2) при заключении срочного трудового договора, в том числе на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором сохраняется место работы;

3) в случае сокращения штата и (или) численности должностей муниципальной службы органа местного самоуправления и в иных случаях предоставления гарантий муниципальным служащим в соответствии с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством;

4) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных условий труда;

5) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае изменения структуры органа местного самоуправления;

6) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв;

7) при переводе муниципального служащего, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, на иную должность муниципальной службы соответствующую его квалификации и не противопоказанную по состоянию здоровья;

8) назначения или перевода муниципального служащего на более высокую или низкую должность муниципальной службы;

9) – исключен решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 16.02.2018 № 190.
(пункт 1.4 раздела 1 изложен с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

10) при назначении или переводе на должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист.

(подпункт 10 пункта 1.4 раздела 1 дополнен решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2024 № 56)

1.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Муниципальный служащий администрации сельского поселения Горноправдинск вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он занимает на период проведения конкурса.

(пункт 1.5 раздела 1с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

1.6. Конкурс проводится в два этапа в соответствии с процедурой, предусмотренной разделом 2 Порядка.

1.7. Для проведения конкурса распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск создается конкурсная комиссия (далее по тексту так же - Комиссия) и утверждается ее состав.

(абзац первый пункта 1.7 раздела 1 с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии (уполномоченных муниципальных служащих, а также представителей научных и образовательных организаций, других организаций, приглашенных в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой), которые обладают правом решающего голоса. Секретарь конкурсной комиссии, в том числе, обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.). В случае отсутствия секретаря комиссии протокол оформляет любой член комиссии по указанию председателя комиссии (а в его отсутствие по указанию заместителя председателя комиссии).

(абзац второй пункта 1.7 раздела 1 изложен в редакции решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2024 № 56)

(изменения внесены решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)
Общее количество членов Комиссии (включая председателя и заместителя председателя) должно составлять не менее 5 человек. При этом число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

1.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. При этом проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

Заседание Комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

1.9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие гражданина, муниципального служащего, допущенного к участию в конкурсе (далее по тексту так же - кандидат), и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

1.10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

1.11. Протокол и документы, представленные на конкурс, хранятся кадровой службой в соответствии с требованиями делопроизводства.

1.12. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:

- отсутствия кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- если документы на участие в конкурсе представлены только одним кандидатом;

- по результатам первого этапа конкурса лишь один из кандидатов допущен к участию в конкурсе.

 При признании конкурса несостоявшимся в указанных случаях, вопрос о замещении вакантной должности муниципальной службы решается вне рамок конкурсных процедур в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе и трудовым законодательством.

(пункт 1.12 раздела 1 изложен с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 16.02.2018 № 190)

1.13. Решение о признании конкурса несостоявшимся оформляется протоколом, который подписывается членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. Информация о признании конкурса несостоявшимся размещается на Интернет-сайте органа местного самоуправления.


2. Порядок проведения конкурса

2.1. Первый этап: 

(пункт 2.1 раздела 2 дополнен решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)
2.1.1. На первом этапе организуется:

1) подготовка к публикации и публикация объявления о проведении конкурса, о приеме документов для участия в конкурсе в сетевом издании «Наш район Ханты-Мансийский» (GAZETA-HMRN.RU, свидетельство о регистрации средства массовой информации ЭЛ № ФС77-76905 от 01.10.2019г., выданное Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций), а также размещение информации о проведении конкурса на сайте поселения (официальном сайте органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района), в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», не позднее, чем за 30 дней до дня проведения конкурса;

(с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84, от 24.10.2024 № 56)

2) проверка соответствия квалификационным требованиям (уровень знаний, умений, образования, стаж муниципальной службы или стаж (опыт) работы гражданина (муниципального служащего) по специальности).

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)
3) проверка представленных документов и достоверности сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим.

(подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 изложен с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.1.2. В объявлении о проведении конкурса размещается следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы; квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; условия прохождения муниципальной службы; перечень документов для участия в конкурсе, место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; проект трудового договора; предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения; сведения об источнике дополнительной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального интернет-сайта органа местного самоуправления или муниципального органа).

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.1.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в установленный срок, продолжительность которого не может составлять менее 15 дней со дня объявления о приеме документов для участия в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление на имя председателя комиссии (приложение № 1);

2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

(абзац третий подпункта 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 изложен в редакции решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2024 № 56)

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)
3) копию паспорта со всеми листами (оригинал предъявляется лично при предоставлении копии либо по прибытии на конкурс);

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 29.10.2020 № 88)

5) копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются) (оригиналы предъявляются лично при предоставлении копий либо по прибытии на конкурс);

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)
6) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор будет заключаться впервые; 

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84)

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (оригинал предъявляется лично при предоставлении копии либо по прибытии на конкурс);

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригиналы предъявляются лично при предоставлении копий либо по прибытии на конкурс);

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по форме, утвержденной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

10) – исключен решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80
(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 16.02.2018 № 190)

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу. Указанные сведения представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

12) письменное согласие на обработку персональных данных (приложение № 5).

13) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

(абзац дополнен решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2024 № 56)

14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

(абзац дополнен решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2024 № 56)

Оригиналы (подлинники) документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

Гражданин может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, характеристики и другие документы.

(подпункт 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 изложен с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.1.4. Муниципальный служащий администрации сельского поселения Горноправдинск, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление на имя председателя комиссии (приложение № 1);

2) справку, выданную должностным лицом администрации сельского поселения Горноправдинск, ведущим кадровую работу, о соответствии муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс. 

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2016 № 104)

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84)

2.1.5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине конкурсная комиссия вправе перенести сроки их приема.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.1.6. Документы, предусмотренные подпунктом 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 Порядка, представляются для проверки полноты, правильности их оформления и достоверности сведений, содержащихся в документах. 

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям действующего законодательства и настоящего Порядка осуществляются секретарем конкурсной комиссии, а в его отсутствие - одним из членов конкурсной комиссии. 

После проведенной проверки документы регистрируются в журнале учета участников конкурса (приложение № 2) и передаются в конкурсную комиссию. 

Сведения, представленные гражданином в соответствии с настоящим Порядком, подвергаются проверке специалистом по кадром (кадровой службы) администрации поселения, в установленном федеральными законами порядке.

(абзац четвертый подпункта 2.1.6 пункта 2.1 раздела 2 с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2024 № 56)

2.1.7. Кандидат на замещение вакантной должности не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу.

О причинах отказа в участии в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) информируются секретарем конкурсной комиссии в письменной форме не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса (приложение № 3).

Кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.1.8. Не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса секретарь конкурсной комиссии направляет уведомление о дате, месте, времени и условиях его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (приложение № 4).

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.2. Второй этап: проведение заседания конкурсной комиссии и порядок принятия решения.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

2.2.1. На втором этапе конкурсная комиссия в назначенный день конкурса оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования и индивидуального собеседования.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)

Тестирование - это выполнение конкурсного задания по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления и спецификой деятельности структурного подразделения и (или) должностного лица администрации сельского поселения Горноправдинск в виде вопросов и ответа (ответов) на них. 

Тестирование проводится по перечню теоретических вопросов. 

Тесты включают вопросы на знание Конституции Российской Федерации, законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службе, противодействии коррупции, отраслевого законодательства, на знание русского языка, а также должностных обязанностей по должности, на которую проводится конкурс. 

Тесты утверждаются главой сельского поселения Горноправдинск (или лицом исполняющим его обязанности) не позднее чем за пять рабочих дней перед проведением второго этапа конкурса. 

Количество тестовых вопросов должно быть не более 35. 

Тесты выдаются участнику конкурса непосредственно перед конкурсным испытанием согласно ведомости под роспись. 

В верхнем правом углу каждого листа тестового задания участник конкурса указывает свою фамилию, имя, отчество, дату выполнения теста. 

Участникам конкурса предоставляется одинаковое время для подготовки ответа. Время на тестирование должно отводиться из расчета не менее двух минут на один тестовый вопрос. 

Тестирование проводится в присутствии члена(ов) комиссии и (или) специалиста, уполномоченного на это главой сельского поселения Горноправдинск (или лицом исполняющим его обязанности). 

Тестовые задания могут быть следующих видов: 

Задания с выбором: 

- одного правильного ответа; 

- нескольких правильных ответов; 

- на установление соответствия; 

- на установление правильной последовательности. 

Задания с открытым ответом: 

- на заполнение пропусков, завершение предложений; 

- на составление или вычисление и ввода ответа. 

Итоги выполнения тестирования оцениваются комиссией в отсутствие участников конкурса в следующем порядке: 

- 3 балла - 50% - 65% правильных ответов; 

- 4 балла - 66% - 85% правильных ответов; 

- 5 баллов - 86% - 100% правильных ответов.  

После проведения тестирования проводится индивидуальное собеседование, которое представляет собой беседу, направленную на сбор информации об опыте работы, уровне знаний, и оценку профессионально важных качеств участников конкурса.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах на вопросы, охватывающие основные интересующие комиссию темы и позволяющие определить уровень необходимых профессиональных знаний кандидата.

Каждый член конкурсной комиссии вправе задать претенденту не более трех вопросов.

По результатам индивидуального собеседования каждый член комиссии выставляет оценку кандидатам от 0 до 3 баллов. 

Балльная система оценки содержит следующие критерии: 

неудовлетворительно - 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки; 

удовлетворительно - 1 балл, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки; 

хорошо - 2 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки; 

отлично - 3 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины. 

Победителем конкурса признается претендент, набравший наибольшее количество баллов по сравнению с другими претендентами. При этом победителем не может быть признан претендент, не прошедший тестирование.

При равенстве баллов, набранных претендентами по результатам конкурса, победителем признается претендент, набравший наибольшее количество баллов по результатам тестирования.

(абзацы дополнены решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, установленных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Горноправдинск.
2.2.2. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности, и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Кандидат, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и рекомендованный конкурсной комиссией для включения в кадровый резерв, подлежит зачислению в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, по которой проводился конкурс.

(с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84, от 26.09.2025 № 80)

2.2.3. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии (с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке) заносятся в протокол заседания, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании, а также секретарем заседания.

2.2.4. В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой договор на вакантную должность, глава сельского поселения Горноправдинск предлагает вакантную должность следующему кандидату, получившему наибольшее количество голосов.

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)

3. Заключительные положения

3.1. По результатам конкурса с победителем (гражданином) заключается трудовой договор и издается муниципальный правовой акт о назначении на вакантную должность муниципальной службы. 

По результатам конкурса с победителем (муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск) заключается дополнительное соглашение о внесении изменений в трудовой договор и издается муниципальный правовой акт о переводе на вакантную должность муниципальной службы. 
Перед заключением трудового договора и назначением на должность муниципальной службы гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет документы и сведения согласно части 3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Перед заключением трудового договора и назначением на должность муниципальной службы сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

В случае установления в процессе проверки, предусмотренной абзацем четвертым настоящего пункта, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин (победитель конкурса) информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

В случае, указанном в абзаце пятом настоящего пункта, представитель нанимателя (работодатель) предлагает вакантную должность следующему кандидату, получившему наибольшее количество голосов.

(пункт 3.1 изложен в редакции решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2025 № 80)

3.2. О результатах конкурса кандидаты, участвовавшие в конкурсе, уведомляются в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном интернет-сайте органа местного самоуправления или муниципального органа.

(абзац второй пункта 3.2 раздела 3 с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156)

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84)

3.3. В случае включения кандидата на вакантную должность муниципальной службы в кадровый резерв принимается решение в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, о чем кандидат уведомляется в письменной форме в 7-дневный срок со дня его принятия. 

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84)

3.4. Документы участников конкурса хранятся в течение трех лет со дня завершения конкурса в органе местного самоуправления.

 Протоколы заседаний конкурсной комиссии имеют постоянный срок хранения и хранятся в органе местного самоуправления до передачи их в государственный архив на хранение.

Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса не позднее чем в пятнадцатидневный срок со дня регистрации заявления.

3.5. Расходы, связанные с проведением конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск производятся в пределах средств, предусмотренных на их содержание.

3.6. Расходы, связанные с участием кандидатов в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, найм жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются ими за счет собственных средств.

3.7. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в судебном порядке.

Приложение № 1
к Порядку проведения конкурса на замещение  
вакантной должности муниципальной

 службы органа местного самоуправления

 сельского поселения Горноправдинск


  Председателю 

  конкурсной комиссии
  _______________________________
  (ФИО)
  _______________________________
  (от кого: фамилия, имя,
  _______________________________
  отчество, год рождения,
  _______________________________
  образование, адрес места
  _______________________________
  жительства, телефон)

 

Заявление <*>

  Прошу допустить к участию в конкурсе 
на замещение вакантной должности муниципальной службы ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения)

  Приложение (перечень представленных документов):
1. ______________________________________________________, на _____ листах;
2. ______________________________________________________, на _____ листах;
3. ______________________________________________________, на _____ листах;
4. ______________________________________________________, на _____ листах;
5. ______________________________________________________, на _____ листах;
6. ______________________________________________________, на _____ листах;
7. ______________________________________________________, на _____ листах;
8. ______________________________________________________, на _____ листах;

  ______________________
  (дата, подпись)

  --------------------------------
  Примечание.
  <*> Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение № 2
к Порядку проведения конкурса на замещение  
вакантной должности муниципальной

 службы органа местного самоуправления

 сельского поселения Горноправдинск

 

Журнал
  учета участников конкурса
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Дата регистрации заявления 
	Отметка об  
ознакомлении с 
информацией о 
дате и месте  
проведения  
второго этапа 
конкурса  
	Результаты конкурса
	Отметка об ознакомлении с результатами

конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Приложение № 3
к Порядку проведения конкурса на замещение  
вакантной должности муниципальной

 службы органа местного самоуправления

 сельского поселения Горноправдинск


 

(кому: фамилия, имя, отчество,
  ______________________________
  должность)

  Уведомление
  о недопущении к участию в конкурсе на замещение
  вакантной должности муниципальной службы

  Уважаемый(ая) _______________________________________________!

  Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на
замещение вакантной должности муниципальной службы
___________________________________________________________________________
 (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения)
сообщаем, что Вы не допускаетесь к участию в конкурсе в связи с
___________________________________________________________________________
  (указывается одно из оснований)
___________________________________________________________________________


Председатель конкурсной комиссии ___________ _______________________


Приложение № 4
к Порядку проведения конкурса на замещение  
вакантной должности муниципальной

 службы органа местного самоуправления

 сельского поселения Горноправдинск

 

  ______________________________
  (кому: фамилия, имя, отчество,
  ______________________________
  должность)


  Уведомление
  о проведении конкурса на замещение
  вакантной должности муниципальной службы


  Уважаемый(ая) _______________________________________________!

  Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы
___________________________________________________________________________
 (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения)
___________________________________________________________________________
состоится _________, _________, ______________________________________

                               (дата)               (время)             (место, с указанием номера кабинета)


Председатель конкурсной комиссии ___________ _______________________
                                                                                  (подпись)             (расшифровка подписи)
Приложение № 5 дополнено решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 01.03.2017 № 156

Приложение № 5
к Порядку проведения конкурса на замещение  

вакантной должности муниципальной

 службы органа местного самоуправления

 сельского поселения Горноправдинск
  Председателю 

  конкурсной комиссии
  _______________________________
  (ФИО)
  _______________________________
(от кого: фамилия, имя,
  _______________________________
  отчество, год рождения

Согласие на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________,

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных  данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, распространение, предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение персональных данных, совершаемые с использованием средств автоматизации или без использования таких средств в целях, связанных с организацией и проведением конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________:

- фамилии, имени, отчества, а также сведений об их изменении;

- дате и месте рождения;

- паспортных данных, данных иного документа, удостоверяющего личность, гражданство;

- адреса регистрации по месту жительства, месту пребывания, контактного номера телефона;

- сведений о семейном положении, а также о близких родственниках;

- сведений об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний или специальной подготовки, о дополнительном профессиональном образовании;

- сведений о трудовой деятельности, о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записях в ней;

- сведений об осуждении к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, о наличии (отсутствии) судимости, о наличии (отсутствии) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим и иным основаниям, о наличии (отсутствии) меры ответственности в виде дисквалификации в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
- страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) 
(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 08.10.2020 № 84)

- идентификационного номера налогоплательщика;

- сведений о состоянии здоровья в части наличия (отсутствия) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (без использования средств автоматизации);

- сведений об отношении к воинской обязанности;

- сведений из страхового полиса обязательного медицинского страхования;

- сведений о государственных и ведомственных наградах, почетных и специальных званиях, поощрениях (в том числе наименование или название награды, звания или поощрения, дата и вид правового акта о награждении или дата поощрения);

- сведений о социальных льготах и о социальном статусе (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, являющийся основанием для предоставления льгот и статуса, и другие сведения);

- биометрические персональные данные (данные об изображении лица).

Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости представления моих персональных данных третьим лицам (государственным органам, государственным и муниципальным медицинским организациям, образовательным организациям, территориальным органам федеральной налоговой службы, правоохранительным органам) для достижения указанных выше целей, конкурсная комиссия и специалист по кадрам (кадровой службы) администрации сельского поселения Горноправдинск вправе в необходимом объеме раскрывать мои персональные данные, а также представлять им документы, содержащие информацию о моих персональных данных.

Настоящее согласие действует до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих персональные данные, определяемых в соответствии с федеральным законодательством.
Оставляю за собой право отзыва данного согласия по моему письменному заявлению.  Всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва беру на себя.
___________                                  



______________________________

         дата                                                                                                          подпись, расшифровка подписи
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